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ENTRE OTRAS, SE MENCIONA A CONNNUACION I.AS GESTIONES PRIORITARIAS REALIZADAS DESDE MAYO DEL 2OO9

HASTA ABRIL DEL 2015, COTII EL VAUOSO APORTE DE TODOS LOS ACTORES DE I-A COMUNIDAD EDUCATIVA (PAdrCS dC

familia, estudiantes, personal administrativo, docente, trabajadores y directivos de la institución) E INSTITUCIONES

GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTAI.ES DE APOYO A IA EDUCACION:

- ETSIOI'IES CONJUNTAS CON LA COMUNIDAD DELSECTOR PARA I.A PAVIMENTACION Y SEÑALIZACION DE LAS

CALLES QUE CIRCUNDAN LA INSTIruclON EDUCATIVA
. APERTURA DE IAJORNADAVESPERTINA

- CONSTRUCCION DEL ACTUAL CERRAMIENTO, CANALETAS PARA AGUA LLUVIA Y CONTROL DE TALUD, CON

APOYO DE LA MUIIIICIPAI-IDAD DE LA ADMINISTRAOON ZONAL QUITUMBE. (CaIIe 1O y área adiunta a |as

canc*as deportirras Martha Br-rcanírn)

- INCREMENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD Y MAYOR POBLACION ESTUDIANT]L

{superando a los mil estudiantes año a año)-

- IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEDICINA PREVENTIVA PARA EL PERSONAL DE I.A |NsflruClohl Y ATENCóN

PRIORITARIA EN VACUNACION Y EMERGENCIAS PARA ESTUDIANTES.

- PARTICIPACION EN CONCURSOS ESTUDIANTILES, EVENTOS ACADEMICOS, SOCIO-CULTURALES Y DEPORTIVOS

- ACCESO A BECAS ESTUD¡ANTITES NACIONALES E INTERNAOONALES

- tMPIEMENTACION DE tA PAGTNA WEB Y REVTSTA DtGITAL |NST|TUCTONAt I http:llcolegioarturoborja.jimdo.com/
http://issuu.com/coleeionacionalarturoboria/docs/revista dieital coleeio nacional arturo boria

. FORTALECIMIENTO DE tA CULTURA TECNOLÓGICA MEDIANTE ASSTEI.¡CIA INFORMATIVA Y TALLERES DE

CAPACITACION, CON EL MANEJO CONSTANTE DE LOS CORREOS ELECTRÓNICOS Y APOYO DIGITAL EN LA

SOCIALIZACION DE LA INFORI\IACIÓN INHERENTE A LATAREA EDUCATIVA

- RESPETO MUTUO, ATEHCION DE PUEHTASABIESÍASYCOMUH}CACIÓN PERMAI{Eñ¡TEYEFFCTIVA.

- FACILIDADES PARA ACCESO DE CAPACITACION EN AREAS DE SU INTERÉS, AL PERSONAL DOCENTE QUE ASí LO

HA REQUERIDO, SIN INTERFERIR EN SUS HORAS CIASE.

- RECONOGMIETTO COMO INSTMJCIO}¡ EDI.'CATIVA LIBRE DE ALCOHOL

- FORTALECIMIENTO CONSTANTE DELTRABAJO EN EQUIPO Y EDUCACION EN VALORES

- OBTENGÓN¡ OT RESULTADOS SATISFACTOruOS EN LA EVALUACION ¡NEVAL APLICADA A ESTUDIANTES DE

TERCIROS AÑ¡OS OE BACH¡LLERATO, PREVIO A IA OSTENCION DE SUS TITULOS DE BACHII.IEft.

- TNCREMENTO DE EDUCACTON rNlCrAL Y BGU EN CTENCTAS (2014-2015)

- PROYECCION A tA REPOTENCIACIÓN INSIruCIONAL Y APROBACIÓN DEL BACHILLERATO INTERNACIONAL,

PROGRAMA DEL DIPLOMA {2013-2014 en adelante)

- ADECENTAMIENTO PERMANENTE DE LAS AREAS VERDES Y ADECUACION GENERAL DE tAS AULAS Y AREAS DE

TRAMJO CON ELAPOYO DE PADRES DE FAMIUA Y PERSONAL DE IA INSTITUCION.

- CUMPLIMIEI{TO PERMANENTE DE DISPOSICIONES TEGAITS VrcENTES Y ENTREGA DE INFORMACIÓN Y

DOCU MENTACIÓN OPO RTU NAM ENTE

- COORDINACION PERMANENTE DETRABTC,IO CON LA P-N.,IESS, MSP, DISIRffO l7D07-EDUCACION, ETC.

PROFUNDO RECONOCIMIENTO Y AGRADECIMIENTOS A TODOS Y CADA UNO DE LAS Y LOS ACTORES DE UNA

EDUCACION D]NAMICA Y D¡FERENTE, DE UN TRABA'O PROACT¡VO EN EQUIPO, DE SER GESTORES DE APTITUDES

FOSITIVAS Y EMPREHDEIITORAS, DE TOMAR DECIS¡Oü¡ES ACEFTADAS D€SIIE SU ESPACIO DE ACCION, DE COADYWAR

DECIDIDAMENTE AL DESARROLLO INDIVIDUAI- INSTITUCIONAL Y COLECTIVO. GRACIAS Y MUCHOS ÉXTOS A TODOS

Y CADA UNO DE USTEDES!

Atentamente,

MSa Fanny Raquel Monteros

RECIORA- Saliente

NOTA: CADA UNA DE LAS GESnOilES Y DOCUMENTAOON SE EI¡CUENTRA EN Et ARCHIUO

TRAEAJO REAUZADAS CON TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA II.{TERNA Y EXTERNA.

DE TA INSTfr1JOON, M?.¡FORME IOS


