COLEGIO FISCAL TECNICO ARTURO BORJA
GESTIONES PRIORITARIAS-RECTORADO MAYO 2009 - ABRIL 2015

ENTRE OTRAS, SE MENCIONA A CONTINUACION LAS GESTIONES PRIORITARIAS REALIZADAS DESDE MAYO DEL 2009
HASTA ABRIL DEL 2015, CON EL VALIOSO APORTE DE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (padres de
familia, estudiantes, personal administrativo, docente, trabajadores y directivos de la institucién) E INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES DE APOYO A LA EDUCACION:

- GESTIONES CONJUNTAS CON LA COMUNIDAD DEL SECTOR PARA LA PAVIMENTACION Y SENALIZACION DE LAS
CALLES QUE CIRCUNDAN LA INSTITUCION EDUCATIVA

- APERTURA DE LA JORNADA VESPERTINA

- CONSTRUCCION DEL ACTUAL CERRAMIENTO, CANALETAS PARA AGUA LLUVIA Y CONTROL DE TALUD, CON
APOYO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE. (Calle 10 y drea adjunta a las
canchas deportivas Martha Bucaram)

- INCREMENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD Y MAYOR POBLACION ESTUDIANTIL
{superando a los mil estudiantes afio a aiio).

- IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEDICINA PREVENTIVA PARA EL PERSONAL DE LA INSTITUCION Y ATENCION
PRIORITARIA EN VACUNACION Y EMERGENCIAS PARA ESTUDIANTES.

- PARTICIPACION EN CONCURSOS ESTUDIANTILES, EVENTOS ACADEMICOS, SOCIO-CULTURALES Y DEPORTIVOS

- ACCESO A BECAS ESTUDIANTILES NACIONALES E INTERNACIONALES

- IMPLEMENTACION DE LA PAGINA WEB Y REVISTA DIGITAL INSTITUCIONAL / http://colegioarturoborja.jimdo.com/
http://issuu.com/colegionacionalarturoborja/docs/revista_digital colegio nacional arturo borja

- FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA TECNOLOGICA MEDIANTE ASISTENCIA INFORMATIVA Y TALLERES DE
CAPACITACION, CON EL MANEJO CONSTANTE DE LOS CORREOS ELECTRONICOS Y APOYO DIGITAL EN LA
SOCIALIZACION DE LA INFORMACION INHERENTE A LA TAREA EDUCATIVA.

- RESPETO MUTUO, ATENCION DE PUERTAS ABIERTAS Y COMU NICACION PERMANENTE Y EFECTIVA.

- FACILIDADES PARA ACCESO DE CAPACITACION EN AREAS DE SU INTERES, AL PERSONAL DOCENTE QUE ASI LO
HA REQUERIDO, SIN INTERFERIR EN SUS HORAS CLASE.

- RECONOCIMIENTO COMO INSTITUCION EDUCATIVA LIBRE DE ALCOHOL

- FORTALECIMIENTO CONSTANTE DEL TRABAJO EN EQUIPO Y EDUCACION EN VALORES

- OBTENCION DE RESULTADOS SATISFACTORIOS EN LA EVALUACION INEVAL APLICADA A ESTUDIANTES DE
TERCEROS ANOS DE BACHILLERATO, PREVIO A LA OBTENCION DE SUS TITULOS DE BACHILLER.

- INCREMENTO DE EDUCACION INICIAL Y BGU EN CIENCIAS (2014-2015),

- PROYECCION A LA REPOTENCIACION INSTITUCIONAL Y APROBACION DEL BACHILLERATO INTERNACIONAL,
PROGRAMA DEL DIPLOMA (2013-2014 en adelante)

- ADECENTAMIENTO PERMANENTE DE LAS AREAS VERDES Y ADECUACION GENERAL DE LAS AULAS Y AREAS DE
TRABAJO CON EL APOYO DE PADRES DE FAMILIA Y PERSONAL DE LA INSTITUCION.

- CUMPLIMIENTO PERMANENTE DE DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES Y ENTREGA DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION OPORTUNAMENTE

- COORDINACION PERMANENTE DE TRABAJO CON LA P.N., IESS, MSP, DISTRITO 17D07-EDUCACION, ETC.

PROFUNDO RECONOCIMIENTO Y AGRADECIMIENTOS A TODOS Y CADA UNO DE LAS Y LOS ACTORES DE UNA
EDUCACION DINAMICA Y DIFERENTE, DE UN TRABAJO PROACTIVO EN EQUIPO, DE SER GESTORES DE APTITUDES
POSITIVAS Y EMPRENDEDORAS, DE TOMAR DECISIONES ACERTADAS DESDE SU ESPACIO DE ACCION, DE COADYUVAR

DECIDIDAMENTE AL DESARROLLO INDIVIDUAL, INSTITUCIONAL Y COLECTIVO. GRACIAS Y MUCHOS EXITOS A TODOS
Y CADA UNO DE USTEDES!

Atentamente,
MSc. Fanny Raquel Monteros
RECTORA- Saliente

NOTA: CADA UNA DE LAS GESTIONES Y DOCUMENTACION SE ENCUENTRA EN EL ARCHIVO GE ERAL DE LA INSTITUCION, CONFORME LOS
INFORMES DE LABORES PRESENTADOS EN LA JUNTA GENERAL A LA FINALIZACION DE CADA ANO LECTIVO Y ACTAS DE LAS REUNIONES DE
TRABAIO REALIZADAS CON TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA INTERNA Y EXTERNA.



